T4jékoztatd a 2011. évi add- és jarulékvaltozasrol
A személyi jévedelemado6zasra vonatkozo6 szabélyokligzésai

2011. januar 18 az adé mértéke egységesen 16 szazalék.

A 16 szazalékos adomérteket az dsszevont adoadapket! szamitani. Az ado alapjat az
0sszevont adbalapba tartozd egyes jovedeltigkibuttdsitassal’- azaz addalap-noveétel

(a jovedelem 27 szazaléka) hozzaadasaval - kelhatézni, igy a tényleges adoéterhelés
16%*1,27=20.32%.

2011. januar 18 megs#inik az adéterhet nem vigglarandosag fogalma.

Ez a korabbi szabalyok szerint olyan adokdtelegdlepjovedelmet jelentett, amelyet az 6sz-
szes jovedelem (igy az ado) kiszamitasa soranl@mgyee kellett venni, de a ra jutdo adot nem
kellett megfizetni.

Ami koradbban addterhet nem visghranddsagnak szamitott, az januartél adémentes- be
telként keril szambavételre. Az ilyen jovedelmglpeétidaul nyugdij, gyes) az 6sszevont ado-
alap megallapitasakor nem kell figyelembe venni.

Az adojovairas 6sszege 2011. évben is megilleti azon dolgozékdtnek az 6sszevont adé-
alapja nem haladja meg éves szinten a 2.750.000. F&z 6sszevont addalapba tartozo jo-
vedelmekhez addalap-noveiételként hozza kell adni a jovedelem 27 %-at épks bruttd
jovedelem 2.165.354 Ft, ezen 0sszeg 27 %-a 584HdA@&z Osszesen 2.750.000 Ft /
180.446,-Ft/hé/ igy ezt egyittesen kell figyelenvienni az adéjovairasra jogosultsag meg-
allapitasanal). Az adojovairas 3.960.000,- forwest/ 259.842,-Ft/hé/ jovedelemig jar csok-
kens 6sszegben

2011. januar 1é csaladi kedvezményehet érvényesiteni kedvezményezett eltartottanként
az adoalap-kiegészitéssel novelt adoalapbdl levonva

A kedvezmény mar egy gyermek utan is érvéenyesitlést megsiik az érvényesithéség
felsd jovedelmi korlatja.

Korabban adokedvezményt lehetett érvényesitenelealeg addalap-kedvezmeény.

A csaladi kedvezményt a hazastarsak egyitt — vagulidk a kere$ — veheti igénybe. Egy

es két eltartott esetén havonta és kedvezményeltatiottanként 62.500 forinttal, legalabb
harom eltartott esetén pedig havonta és kedvezmétiyeltartottanként 206.250 forinttal
csokkenthet a , bruttositott” 6sszevont addalap az adleg vagy az ado fizetésekor.

A varandos 6t is megilleti a kedvezmény a magzat fogantatds@dakapjatol.

A csaladi kedvezményt azon személyek is igénybetilehakik rokkantsagi jaradékban ré-
szesllnek, a kedvezményt 6nmaga, mint kedvezmétdizetott utan.

A fizetendé jarulékok 2011. januar 1-tl

A munkavallalé az egyéni jarulékokat - nyugdijbiztasii 10 %, magan-nyugdijpénztari tag
esetén is 10 %, egészségbiztositasi jarulék 6 ¥hé¢tzetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 %
a pénzbeli egészseégbiztositasi jarulék 2 %) és amfiHpiaci jarulék 1,5 % /6sszesenl7,5%/
- az adolalap-kiegészités nélkili bruttd jovedelddn dizeti meg. A munkaltatd szintén az
adoalap kiegészités nélkili bruttd jévedelem alafiggeti meg a 27 % tarsadalombiztositasi
jarulékot (nyugdijbiztositasi jarulék 24 % + egéspsztositas jarulék 2% + munkéqgiaci
jarulék 1%).



A foglalkoztatashoz kapcsolodo 2011. évi egyeb vaiasok
A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (tagdijat) argilékalapul szolgalo jévedelme utan fizeti
meg. A jarulékfizetés fetshataranak az 6sszege 2011. évben 21.000 Ft/navéazosszeg
7.665.000 Ft).
- A 337/2010. (XI1.27.) Kormanyrendelet 2. § (1apjan az alapbér koteleézegkisebb 6sz-
szege (minimalbér)

2011. januér 1& 78.000 Ft.
- A 337/2010. (X11.27.) Kormanyrendelet 2. § (2a@ian a garantalt bérminimum

20januar 1461 94.000 Ft.
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