
  
 

Tájékoztató a 2011. évi adó- és járulékváltozásról 
 

A személyi jövedelemadózásra vonatkozó szabályok változásai 
 
2011. január 1-tıl az adó mértéke egységesen 16 százalék. 
A 16 százalékos adómértéket az összevont adóalap után kell számítani.  Az adó alapját az 
összevont adóalapba tartozó egyes jövedelmekbıl „bruttósítással”- azaz adóalap-növelı tétel 
(a jövedelem 27 százaléka) hozzáadásával - kell meghatározni, így a tényleges adóterhelés 
16%*1,27=20.32%.  
2011. január 1-tıl megszőnik az adóterhet nem viselı járandóság fogalma. 
Ez a korábbi szabályok szerint olyan adóköteles (egyéb) jövedelmet jelentett, amelyet az ösz-
szes jövedelem (így az adó) kiszámítása során figyelembe kellett venni, de a rá jutó adót nem 
kellett megfizetni. 
Ami korábban adóterhet nem viselı járandóságnak számított, az januártól adómentes bevé-
telként kerül számbavételre. Az ilyen jövedelmeket (például nyugdíj, gyes) az összevont adó-
alap megállapításakor nem kell figyelembe venni. 
Az adójóváírás összege 2011. évben is megilleti azon dolgozókat, akiknek az összevont adó-
alapja nem haladja meg éves szinten a 2.750.000 Ft-ot.  Az összevont adóalapba tartozó jö-
vedelmekhez adóalap-növelı tételként hozzá kell adni a jövedelem 27 %-át  (pl. éves bruttó 
jövedelem 2.165.354 Ft, ezen összeg 27 %-a 584.646 Ft, ez összesen  2.750.000 Ft / 
180.446,-Ft/hó/  így  ezt együttesen kell figyelembe venni az adójóváírásra jogosultság meg-
állapításánál). Az adójóváírás 3.960.000,- forint éves / 259.842,-Ft/hó/ jövedelemig jár csök-
kenı összegben 

 
2011. január 1-tıl családi kedvezmény lehet érvényesíteni kedvezményezett eltartottanként 
az adóalap-kiegészítéssel növelt adóalapból levonva.  
 A kedvezmény már egy gyermek után is érvényesíthetı, és megszőnik az érvényesíthetıség 
felsı jövedelmi korlátja.  
Korábban adókedvezményt lehetett érvényesíteni, ez jelenleg adóalap-kedvezmény. 
 
A családi kedvezményt a házastársak együtt – vagy közülük a keresı – veheti igénybe. Egy 
és két eltartott esetén havonta és kedvezményezett eltartottanként 62.500 forinttal, legalább 
három eltartott esetén pedig havonta és kedvezményezett eltartottanként 206.250 forinttal 
csökkenthetı a „bruttósított” összevont adóalap az adóelıleg vagy az adó fizetésekor. 
A várandós nıt is megilleti a kedvezmény a magzat fogantatásának 91. napjától. 
 
A családi kedvezményt azon személyek is igénybe vehetik, akik rokkantsági járadékban ré-
szesülnek, a kedvezményt önmaga, mint kedvezményezett eltartott után. 
 
A fizetendı járulékok 2011. január 1-tıl 
 
A munkavállaló az egyéni járulékokat - nyugdíjbiztosítási 10 %, magán-nyugdíjpénztári tag 
esetén is 10 %, egészségbiztosítási járulék 6 % (természetbeni egészségbiztosítási járulék 4 % 
a pénzbeli egészségbiztosítási járulék 2 %) és munkaerı-piaci járulék 1,5 % /összesen17,5%/ 
- az adóalap-kiegészítés nélküli bruttó jövedelem után fizeti meg. A munkáltató szintén az 
adóalap kiegészítés nélküli bruttó jövedelem alapján fizeti meg a 27 % társadalombiztosítási 
járulékot (nyugdíjbiztosítási járulék 24 % + egészségbiztosítás járulék 2% + munkaerı piaci 
járulék 1%). 
 

 
 
 
 
 



 
A foglalkoztatáshoz kapcsolódó 2011. évi egyéb változások  
 
A foglalkoztatott a nyugdíjjárulékot (tagdíjat) a járulékalapul szolgáló jövedelme után fizeti 
meg. A járulékfizetés felsı határának az összege 2011. évben 21.000 Ft/nap (az éves összeg 
7.665.000 Ft). 
 
- A 337/2010. (XII.27.) Kormányrendelet 2. § (1) alapján az alapbér kötelezı legkisebb ösz-
szege (minimálbér) 
                                               2011. január 1-tıl 78.000 Ft. 
 
- A 337/2010. (XII.27.) Kormányrendelet 2. § (2) alapján a garantált bérminimum  
 
                                               2011. január 1-tıl  94.000 Ft. 
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