A szakmai onéletrajz retorikai és kulturalis elemzése
Furka Ildiko

Deena Levine mar 1987-ben megjelent The culture puzzle cimii miivében kifejti, hogy a
kulturélis kiilonbségek kiszamithatd kommunikacids félreértéseket okoznak. Azota jelentds
empirikus kutatasi tevékenység fejlodott ki, mind az interkulturdlis kommunikéci6, mind a
kontrasztiv retorika teriiletén. Azonban mig bizonyos miifajok és nyelvek jelentds figyelmet
¢lvezhettek, masok kutatasa hidnyosnak mutatkozik annak ellenére, hogy milyen fontos
szerepet toltenek be a szakmai kommunikacioban. A jelenlegi tanulmany két ilyen kevéssé
kutatott, szorosan Osszekapcsolodd miifaj retorikai és kulturdlis sajatossdgait tarja fel: a
szakmai Onéletrajzét és a hozza kapcsolddd motivacios levélét.

A tanulmany célja kettds. Elméleti célja egy olyan elméleti alapti elemzési modell
felallitasa, amely lehetOvé teszi a szakmai Onéletrajz retorikai struktirajanak szisztematikus
elemzését. A dolgozat masik célkitlizése egy olyan empirikus vizsgalat eredményeinek
bemutatdsa, amely (1) teszteli a fent emlitett modell alkalmazhatdsagat ¢€s (2) feltérképezi a
magyar diakok altal angolul irt onéletrajzi és motivacios levél-korpusz szdvegeinek retorikai
struktarajat és kulturalis mintazatat. A dolgozat hdrom kérdésre keres valaszt:

1. Milyen tapasztalatuk van magyar didkoknak a szakmai onéletrajz €s a motivacios levéliras
teriiletén?

2. Milyen retorikai strukttra jellemzi a magyar didkok angol nyelven irt szakmai onéletrajzait
¢s motivacios leveleit?

3. Van-e jellegzetes kulturalis sajatossdga a magyar didkok angol nyelven irt szakmai
Onéletrajzainak és motivacids leveleinek?

A tanulmany magyar didkok angol nyelvii Onéletrajzait €s motivacids leveleit
vizsgalta. Emellett kérdoiv segitette az elsé kutatasi kérdéshez sziikséges hattér-informaciok
rogzitését. A retorikai struktira elemzés az 6néletrajzok esetében a korabban emlitett elméleti
alapi modellre, mig a motivacids levelek esetében Bhatia 1993-as mozzanat-1épés modelljére
épil. A szovegek kulturdlis mintdzatanak feltarasara Hofstede (1991), Hall (1973) ¢és
Trompenaars ¢s Hampden-Turner (1998) kulturalis dimenzi6 meghatarozasai szolgaltak
alapul. Az elemzés megbizhatosagat kettds kodolas biztositotta.

Mivel a jelenlegi tanulmany kvalitativ kutatasra épiil, a szakmai onéletrajz elméleti
modelljének bemutatdsa mellett f6 célja a két miifaj retorikai szovegszerkezetével ¢és
kulturdlis mintazataval kapcsolatosan megfogalmazhaté hipotézisek bemutatdsa. Egyuttal
ramutat arra is, hogy milyen mértékben érezhetk az eredeti kultura sajatossagai a célnyelvi
szovegben. Végiil a dolgozat az eredmények gyakorlati alkalmazasat targyalja, mely szerint a
szakmai Onéletrajz és a hozzé szorosan kapcsolodo motivacios levél tobb hangsulyt igényel az
oktatasban egyrészt a kulturalis kiilonbségek tudatositasa, masrészt az érettségizd fiatalok
piaci versenyképességének novelése miatt.
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